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Les candidats doivent envoyer leur dossier de candidature (CV, lettre de motivation et contacts 
de deux personnes référentes) à Damien Demailly et Clara Calipel.   
 
VOTRE MISSION : 
Au sein d’une équipe de chercheurs motivés pour faire progresser les politiques climatiques 
européennes, vous dirigerez l’équipe du programme Europe de l’Institut de l’économie pour le 
climat (I4CE). Vous encadrez ces chercheurs. Vous coconstruirez avec eux et les 
responsables de la valorisation des travaux de l’Institut, la stratégie d’impact des travaux du 
programme. Vous identifierez, avec les chercheurs, les nouvelles frontières de la recherche 
d’I4CE afin qu’elle contribue au mieux aux débats sur les politiques publiques européennes. 
Vous contribuerez à obtenir les financements permettant le développement de nouveaux 
projets au sein d’ I4CE. Vous contribuerez activement aux activités permettant aux élus et 
fonctionnaires européens d’intégrer les analyses et recommandations d’I4CE à leurs 
processus de décision.   

 
PRESENTATION D’I4CE   
L’institut de l’économie pour le climat I4CE – Institute for Climate Economics – est un institut 
de recherche à but non lucratif qui contribue par ses analyses au débat sur les politiques 
publiques d’atténuation et d’adaptation au changement climatique.  

Nous promouvons des politiques efficaces, efficientes et justes. Nos 40 experts collaborent 
avec les gouvernements, les collectivités locales, l’Union européenne, les institutions 
financières internationales, les organisations de la société civile et les médias. Nos travaux 
couvrent trois transitions – énergie, agriculture, forêt – et six défis économiques : 
investissement, financement public, financement du développement, réglementation 
financière, tarification carbone et certification carbone.   

Le développement d’I4CE à l’échelle européenne est une des priorités d’ I4CE. Le programme 
Europe a été fondé en 2022. Il est actuellement composé de 4 équivalent-temps plein.   

Pour plus d’informations sur I4CE : Rapport d’activité 2023 : Le risque de polarisation.  

 
RESPONSABILITE  
Le poste de Directeur ou Directrice du programme Europe est un poste à responsabilité. Il 
implique de :  

• Diriger l’équipe du programme Europe. En plus du directeur ou de la directrice, 
l’équipe du programme Europe est composée actuellement de 4 équivalent-temps 
plein, avec des chercheuses et chercheur menant des travaux sur les investissements 
climat en Europe, les investissements dans les secteurs des technologies propres 
(cleantech), la mise en place par les banques de plans de transition bancaires, et une 
meilleure compréhension des enjeux liés aux actifs échoués.   

• Assurer la qualité de la recherche réalisée par les chercheuses et chercheur du 
programme Europe, ainsi que contribué à l’assurance qualité d’autres travaux lorsque 
cela est requis.   
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• Développer la capacité de valorisation de l’Institut à l’échelle européenne, en lien 
avec la directrice de la valorisation d’I4CE, les directrices des autres programmes, 
notamment agriculture et forêt, et les chercheurs. Cela nécessite notamment de 
développer à ces échelles le réseau politique pertinent, auprès de la Commission 
européenne, du Parlement européen et du Conseil.  

• Déterminer et adapter en continu la stratégie Europe d’I4CE (public cible, 
priorisation, allocation des ressources internes, reporting au Conseil d’administration). 
Les élections du 9 Juin 2024 pourrait amener à une adaptation significative de ce 
programme, intégrant les évolutions politiques européennes.  

• Participer à la prise de décision collective au sein d’I4CE, notamment au sein de 
son Comité de Direction auquel tous les directeurs de programme participent.   

• Faire croître les compétences de l’équipe du programme Europe, ainsi qu’assurer 
le lien avec les salariés d’I4CE dont le travail comporte une dimension européenne.   

• Recruter les chercheurs dont le profil est le plus adapté pour mener à bien de 
nouveaux travaux au sein d’I4CE.    

• Maximiser l’impact des travaux d’I4CE auprès des décideurs européens, en 
travaillant étroitement avec la Directrice de la Valorisation d’I4CE et son équipe.   

 
PROFIL PROFESSIONNEL  
Le poste s'adresse à une personne avec une expérience professionnelle significative de plus 
de 10 ans. Les compétences requises pour ce poste sont :   

• excellente capacité de management et de prise de décision ; 

• la capacité à travailler avec des chercheurs, à comprendre leurs sujets de recherche 
et à les challenger intellectuellement, capacité à être à l’écoute de leurs problématiques 
quotidiennes et à y apporter des réponses concrètes ; 

• capacité à monter des projets, trouver des financements et conduire la gestion de 
projets de recherche sur le temps long (typiquement un à trois ans) ; 

• une bonne connaissance des sujets au croisement du climat et de l’économie, et une 
capacité à exprimer de manière simple et pédagogique des enjeux complexes, à 
destination tant d’un public expert que non-expert mais décideurs sur ces sujets ; 

• des compétences éditoriales solides en anglais (angler un texte, qualité et adaptation 
de l’écriture aux publics cibles) ; 

• une grande motivation pour aider I4CE à se développer, être force de proposition ; 

• une très bonne compréhension des processus de décision politique sur le climat à 
l’échelle européenne ; 

• une expérience solide dans la stratégie d’influence politique et leur mise en œuvre ; 

• un réseau européen de décideurs de haut niveau sur le climat, ou a minima une 
expérience de développement d’un réseau de décideurs ; 

• excellente maitrise de l’anglais, à l’écrit et à l’oral ; la maitrise professionnelle du 
français, de l’allemand ou du polonais sont des plus.  
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 CONTRAT  
TYPE DE CONTRAT : Contrat à durée indéterminée (CDI).   

IMPLANTATION : les bureaux d’I4CE sont situés : 30 rue de Fleurus – 75006 Paris. L’institut facilite le 
télétravail, sous certaines conditions à discuter. Une localisation à Bruxelles est possible.   

REMUNERATION : le salaire et les rémunérations complémentaires chez I4CE sont conformes au 
niveau de rémunération en vigueur dans la communauté des think tanks. Le salaire sera proportionnel 
au niveau d'expérience et basé sur la grille salariale d’I4CE  

CONTACT : Damien Demailly et Clara Calipel 

 

 

 

mailto:damien.demailly@i4ce.org
mailto:clara.calipel@i4ce.org

	VOTRE MISSION :
	PRESENTATION D’I4CE
	RESPONSABILITE
	PROFIL PROFESSIONNEL
	CONTRAT

